
NGSM – organización interna – conciencia de unidad

La organización interna,  a  la  que hemos dado el  nombre de Nuevo Grupo de 
Servidores del Mundo en aras de reconocimiento e identificación, no puede quebrarse ni 
en manera alguna disminuirse,  puesto que está construida alrededor de un principio 
mayor de crecimiento evolutivo que —cuando se lo alcanza— indica una registrada 
conciencia de unidad; esto es algo que, una vez grabado y conocido, no puede perderse 
o refutarse. 

… Breve Intervalo de Silencio…

No sólo el  acercamiento  individual  a  la  Jerarquía  ha  sido  remplazado por un 
acercamiento grupal, sino que ahora se encuentra posible hacer objetiva y exotérica una 
cierta  medida del entrenamiento. De ahí el establecimiento del Nuevo Grupo de 
Servidores del Mundo. Principalmente este es un grupo que, mientras trabaja en el plano 
externo del vivir cotidiano,  físico, preserva  sin  embargo  una estrecha integración 
ashrámica; de este modo proporciona un campo de servicio para discípulos aceptados 
que están procurando expresión-de-servicio, y también proporciona un punto de reunión 
para todos los aspirantes decididos, donde pueden ser probados y donde sus móviles y 
persistencia pueden ser testeados, previo a la aceptación directa.

Todos los  que responden a la  fuerza dadora-de-vida de Acuario y a  la  fuerza 
dadora-de-luz de Tauro, pueden trabajar y trabajarán en el Nuevo Grupo de Servidores 
del Mundo, aunque no tengan conocimiento oculto ni jamás hayan oído acerca de sus 
compañeros de trabajo bajo ese nombre. No olviden esto.

Los Rayos y las Iniciaciones (edición en revisión)

REGLA DOCE

Que el grupo sirva como Acuario indica; que Mercurio apresure al grupo sobre 
el Camino ascendente y que Tauro traiga iluminación y el logro de la visión; que 
la marca del Salvador, a medida que el grupo se esfuerza en Piscis, sea vista por 
encima del aura del grupo.

Esta regla podría ser llamada la fórmula que controla el trabajo del Nuevo Grupo 
de Servidores del Mundo. Brevemente, podrían considerarse las once reglas ya tratadas 
como controlando la actividad consciente del iniciado en las siguientes  etapas y 
relaciones:



1. La etapa de la tierra ardiente y el establecimiento de relación grupal iluminada. 
Esto es revelado por la mente, funcionando como un aspecto de la mente grupal. 

2. La etapa de reconocimiento ashrámico y establecer un ritmo grupal progresivo; 
estas actividades recíprocas producen una necesaria tensión grupal.

3. La etapa de emitir el sonido grupal y  establecer el poder de  invocar a la 
divinidad, seguida por una conciencialización grupal  unida de que “Dios es 
Fuego”.

4. La etapa de extinguir los fuegos menores..., y establecer una definida reacción 
grupal al divino propósito o voluntad...

5. La etapa de percepción triadal y establecer contacto espiritual... La dualidad ya 
no es reconocida.

6. La etapa de identificación con el aspecto vida y establecer completa integración 
divina en el Todo mayor. 

7. La etapa de un lanzamiento grupal de la Palabra y establecer directa relación con 
Shamballa como una parte integral de la Jerarquía.

8. La etapa de responder a los aspectos superiores de las siete Vidas de Rayo...

9. La etapa de negación espiritual, como se la denomina. Esto establece una nueva 
actitud afirmativa y resulta en un reconocimiento de la verdadera naturaleza del 
Iniciador Uno.

10. La etapa de la disipación de todos los velos y el establecer el poder para trabajar 
con energía luz, de este modo  obteniendo la  recompensa de  nueva capacidad 
utilizada, es decir, la capacidad para trabajar con el aspecto conciencia en todas 
las formas.

11. La etapa donde las potencias del aspecto muerte del propósito divino pueden ser 
usadas para llevar a cabo el propósito divino, además del establecer completa 
identificación (como un grupo) con la voluntad divina. Esto marca el período de 
la Gran Renunciación  y prologa la completa transición fuera de la Cuarta 
Jerarquía Creadora, el reino humano.

Este es un breve e inadecuado resumen de los más generales y más  fácilmente 
comprendidos resultados de la obediencia a estas reglas. 



Esta  Regla  nos  dice  que  “el  grupo  se  esfuerza  en  Piscis”.  Esto  simplemente 
significa que el campo donde trabaja el Nuevo Grupo de Servidores del Mundo es el del 
género humano, condicionado y regido durante los últimos dos mil años por energía 
Pisciana.  Como  saben,  esta  es  la  energía  que  produce  mediación  y  que  desarrolla 
sensitividad en el individuo. El trabajo cumplido por y a través de esta energía está 
cumplido tan exitosamente que ha producido un grupo de servidores mediador;  este 
grupo actúa como un intermediario entre la Jerarquía y la Humanidad, y también ha 
desarrollado la sensitiva respuesta de la humanidad a los contactos, y a tal grado de 
sensitividad que la respuesta a ser concedida a las actividades del  Nuevo Grupo de 
Servidores del Mundo es muy real y no puede ser negada.

… Intervalo de Silencio…

En este momento, la Jerarquía está condicionada por tres grandes constelaciones:

1. Acuario — El Custodio de esa “vida más abundante” de la que habló el Cristo y 
a la cual Él puede recurrir en este momento de una manera nueva y 
dinámica a fin de ocasionar la restauración necesaria. Esta energía 
es la “implementadora  fuerza de universalidad”. Concierne al 
futuro.

2. Tauro — El Revelador de la visión, el “ojo de los Dioses”, el donante de 
iluminación. Es eso que concierne al presente.

3. Piscis — La Inspiración del Salvador del Mundo, y también el campo de 
salvación. Es el campo de fuerza en el cual las otras dos fuerzas 
deben obrar. Ha sido producido por el pasado.

A medida que estas tres constelaciones vierten sus energías dentro del Gran Ashrama de 
Sanat Kumara, la Jerarquía, allí  son concentradas y retenidas hasta que son liberadas 
bajo “el veloz diseño de Mercurio” dentro del campo de la conciencia humana. El efecto 
de esta liberación es despertar la intuición (gobernada, como saben, por Mercurio) y 
esclarecer a la humanidad avanzada. Es por medio de seres humanos intuitivos que el 
conocimiento del Plan es dado a la humanidad, y el trabajo de restauración puede ser 
llevado adelante.

[Ustedes] siempre tienen que recordar que en este momento la técnica principal 
de  la  Jerarquía  es  la  de  trasmitir  inspiración.  Los  Maestros  no  están  dando 
conferencias ni enseñando abiertamente en las grandes ciudades; trabajan enteramente 
por medio de Sus discípulos e iniciados. No obstante, para Ellos será posible aparecer 
cada vez más entre los hombres y evocar reconocimiento a medida que la influencia de 
Acuario se establezca más firmemente. Mientras tanto los Maestros deben continuar 
trabajando “dentro del silencio del Ashrama universal”, y desde allí Ellos inspiran a Sus 
trabajadores,  y  estos  últimos  a  su  tiempo  y  manera  inspiran  al  Nuevo  Grupo  de 
Servidores del Mundo.



… Intervalo de Silencio...

Ustedes tienen, por lo tanto, una condición de gran promesa espiritual:

 toda la necesaria iluminación y luz sobre todos los problemas venideros, 
esperando precipitarse a través del Nuevo Grupo de Servidores del Mundo 
bajo la influencia de Tauro, el nutridor de toda iluminación, y

 la humanidad, al mismo tiempo, condicionada y sensibilizada por la energía 
Pisciana, durante los últimos dos mil años;

… en esta combinación de energías tienen presentes esas fuerzas que arrojarán luz 
sobre la oscuridad presente y —como ya puede verse— incitarán a nueva 

comprensión a la presente conciencia Pisciana del género humano.

… Intervalo de Silencio...

Debería recordarse que la energía Pisciana con la cual tiene que trabajar el grupo, 
se opone a las energías entrantes desde la Jerarquía y el Nuevo Grupo de Servidores del 
Mundo. Esto se debe al  hecho de  que la energía de esta constelación está 
desapareciendo en concurrencia con la energía de sexto rayo, con la cual peculiarmente 
“coincidió”, como se lo  llama esotéricamente. De ahí las dificultades  presentes.  La 
desaparición de la  influencia de Piscis, el lento retiro de la fuerza de sexto rayo, la 
entrante energía Acuariana, vía la Jerarquía (afectando en este momento especialmente 
a la Jerarquía misma y a los planos mental y astral), son condiciones en las que debemos 
buscar el  origen de todos nuestros problemas presentes. En esta enredada situación, 
tienen una demostración planetaria de la significación de causas internas, produciendo 
efectos externos. Lentamente, sin embargo, la Jerarquía está comenzando a implementar 
tanto la energía de Shamballa como la de Acuario; los Maestros Mismos tienen que 
aprender cómo usar las nuevas energías entrantes en el servicio al Plan, así como el 
individuo tiene que aprender, en cualquier encarnación particular, a trabajar con las 
fuerzas astrológicas disponibles y utilizarlas, fuerzas que hacen su impacto sobre uno u 
otro de sus cuerpos o sobre su  personalidad entera; como bien saben, tales energías 
pueden ser dirigidas hacia usos buenos o malos. A los Maestros no les resulta posible 
dirigir energía hacia fines malignos, pero necesariamente tienen que dominar nuevas 
técnicas y los nuevos  métodos de trabajo evocados por las nuevas condiciones; estas 
pueden afectar, o a la Jerarquía misma, o producirán reacciones en el cuarto reino y en 
los otros reinos, produciendo orientación y actitudes rápidamente cambiantes.

Estas fuerzas y energías —provenientes del zodiaco o de uno u otro de los siete 
rayos— se han derramado en y a través de nuestra Vida planetaria durante incontables 
eones. Cada vez que ellas cíclicamente hacen su aparición, las formas y la sustancia en 
los tres mundos sobre las cuales inciden y a través de las cuales pasan, son diferentes en 
el grado de respuesta evolutiva y de reacción sensitiva al impacto. 



La respuesta y las reacciones de la familia humana como un todo, o del individuo 
dentro de ese todo, diferirán de las del ciclo anterior; la Jerarquía debe bregar con estos 
factores, cambiando cíclicamente su técnica y alterando sus  modos de trabajo  para 
satisfacer la cambiante necesidad. Para los Maestros esto nunca ha sido más  evidente 
que hoy. La guerra podría ser considerada como una rebeldía del aspecto forma de la 
naturaleza contra las antiguas condiciones y contra los nuevos factores condicionantes 
entrantes por parte de la Logia Negra.

Esta ha sido una época de crisis, y el gran momento para el cual la Jerarquía se 
ha estado preparando desde que fuera fundada sobre la Tierra. Lentamente durante 
las edades, los hombres han sido entrenados y preparados para la iniciación; se les ha 
enseñado a desarrollar la conciencia-iniciado; han ocupado entonces su lugar dentro 
de las filas de la Jerarquía  y —posteriormente— han  pasado al centro superior, 
Shamballa.

En paralelo  a esta línea de desenvolvimiento del individuo, hubo también una 
grande aunque lenta expansión de la conciencia humana y un gradual  progreso 
constante hacia el interior de la luz. Ahora se ha vuelto posible crear el Nuevo Grupo de 
Servidores del Mundo —hombres y mujeres sensitivos a la interna y más nueva visión y 
a las fuerzas y energías entrantes. Por lo tanto cada grupo, ya sea la Jerarquía, el Nuevo 
Grupo de Servidores del Mundo o el género humano mismo, tiene que lidiar con sus 
propios problemas interiores de respuesta, de reconocimiento y de responsabilidad; cada 
uno también está activado por un movimiento saliente en dos direcciones: hacia eso que 
es superior y que indica un futuro mejor y más espiritual, con todo lo que eso implica, y 
también hacia eso que está arraigado en el pasado y relacionado con el pasado, lo cual 
es cristalizante, reaccionario, ciego en su egoísmo y materialidad, e implementado para 
retener las cosas antiguas que deberían desaparecer y para combatir eso que es nuevo.

Como aspirantes individuales, todos ustedes saben que esta condición existe en el 
conflicto librado interiormente y expresado exteriormente entre el alma y la 
personalidad. Los mismos factores condicionantes pueden verse  obrando también en 
cada grupo, organización, religión mundial, y en cada nación, así como también en el 
planeta como un todo. Millones de años atrás la Jerarquía se percató de que tal tiempo 
de crisis y de  conflicto era inevitable. La manera más fácil de  manejarlo hubiera sido 
como  eran  tratados  los conflictos menores  en  el  pasado —mediante un  proceso  de 
intervención final. Shamballa y la Jerarquía unidamente podrían haber  finalizado esta 
crisis mundial, pero entonces hubiera surgido de nuevo y continuaría surgiendo hasta 
que la humanidad misma la finalizara de una vez por todas sobre el plano físico.

 ¿No ven cómo la crisis presente  sólo indica el éxito de los ciclos evolutivos 
anteriores, donde la humanidad dominó ciertas lecciones? Toda  la  planificación de 
posguerra, la difundida reacción a los ideales (a pesar de todos  los esfuerzos de las 
fuerzas malignas y reaccionarias) y la hirviente agitación alcanzando todos los niveles 
de la conciencia humana, además de la inspiración del desastre y el  sufrimiento, están 



abriendo explosivamente zonas hasta ahora selladas en las mentes de los hombres, 
dejando entrar iluminación y arrasando las malas condiciones antiguas. … 

Todo está planificado y ordenado; las correctas  energías y fuerzas estarán 
disponibles, pues la Jerarquía trabaja siempre bajo la Ley de Ciclos y de Compensación 
Cíclica. Los Maestros saben con toda exactitud lo que debe hacerse mediante  correcto 
timing y mediante  lo que ha sido llamado “la  crisis de extensión espacial”. A esto lo 
denominan la intercambiabilidad de tiempo y espacio —una frase sin significado para 
ustedes pero que ya se está presintiendo tenuemente.

… Intervalo de Profundo Silencio...

...  detrás de todas las sucesivas revelaciones de divinidad en el trascurso de las 
épocas, se ha de descubrir un único  propósito significativo; todas ellas son y por sí 
mismas  demostrarán  ser  aspectos  de  la  Gran Revelación.  Mediante los procesos de 
revelación la divinidad está lentamente alboreando sobre la conciencia humana. Es una 
revelación séptuple; cada uno de los siete reinos en la naturaleza revela un único aspecto 
de la misma, y cada uno de estos siete alcanza revelación en siete o catorce revelaciones 
o fases menores.

Reflexionen sobre esto y aprendan a distinguir entre visión (que es la medida de la 
corriente  revelación  divina que  un  discípulo  puede captar en tiempo y espacio) y 
revelación, que es la síntesis del propósito expresivo divino. Esto está relacionado con 
la voluntad-al-bien la cual es, a su vez, una expresión completa de la naturaleza amor de 
la Deidad.

La Jerarquía trabaja dentro del campo del mundo del  vivir humano; el Nuevo 
Grupo proporciona un campo similar para el nuevo discípulo. Hacia ese grupo a veces 
también convergen iniciados en los varios Ashramas, para estudiar el calibre y calidad 
de los discípulos dedicados a la salvación del mundo, puesto que es por medio de estos 
discípulos que la Jerarquía lleva a cabo sus planes. Los iniciados hacen su principal 
trabajo en los niveles mentales y entre bastidores, y por ello su potencia es grande; esto 
es particularmente así con quienes han tomado la tercera iniciación. Sin embargo, un 
cierto porcentaje de ellos está activo en el mundo del vivir diario.

Por lo tanto, el grupo que “sirve como Acuario indica” es la Jerarquía; el grupo 
que es “apresurado sobre el Camino ascendente” es el Nuevo Grupo de Servidores del 
Mundo.  Este grupo está regido por Tauro, y esa divina energía Taurina le trae 
“iluminación y el logro de la visión”. 

... la meta es proporcionar un centro de luz dentro del mundo de los hombres y 
de mantener en alto la visión a los hijos de los hombres. Que esto nunca se olvide.

… Intervalo de Silencio...



Los objetivos de:

 Recibir y trasmitir iluminación desde el reino de almas.

 Recibir inspiración desde la Jerarquía y salir, en consecuencia, a inspirar.

 Mantener la visión del Plan ante los ojos de los hombres, porque “donde no 
hay visión, los pueblos perecen”.

 Actuar como un  grupo intermedio entre la Jerarquía y la humanidad, 
recibiendo luz y poder y luego utilizando ambos, bajo la inspiración del amor, 
para construir el nuevo mundo del mañana.

 Esforzarse en Piscis, iluminado por Tauro y responsivo en grado al impulso 
Acuariano proveniente de la Jerarquía.

 no son sólo objetivos individuales, sino la meta para todo el grupo. 

Los Rayos y las Iniciaciones (edición en revisión)

En  Diciembre  de  1935  las  energías  de  Capricornio  fueron  aumentadas  por  la 
afluencia de fuerzas desde una constelación aún mayor que es —a nuestro zodiaco— lo 
que el zodiaco es a la tierra. ... Debe recordarse que, desde ciertos ángulos, el círculo de 
doce signos o constelaciones constituye una unidad especial que gira dentro de nuestro 
universo de cielos así  como nuestro planeta  gira  en el  centro de nuestro círculo de 
influencias. Por medio de este aumento —durante el venidero ciclo zodiacal acuariano
— grupos en la tierra pueden valerse de la marea de influencias capricornianas que 
fluirán a nuestro radio de registro cada siete años. ... Esta “semana de impacto grupal” 
ocurriendo cada siete años, irá desde el 21 de diciembre hasta el 28 de diciembre, y si 
esto en algún momento cayera en el período de la luna llena, la oportunidad será muy 
significativa. Esta posibilidad debe ser vigilada. Esta semana debería ser considerada 
como  pre-eminentemente  la  “semana  festival”  del  Nuevo  Grupo  de  Servidores  del 
Mundo,  y  después  de  1942  debe  sacarse  provecho  de  este  período,  y  hacerse 
preparación especial. Este hecho reclama la atención de todos nosotros.

Sicología Esotérica II (edición en revisión)

NOTA: La próxima Semana Festival del Nuevo Grupo de Servidores del Mundo tendrá lugar del 21 al 28  
de diciembre de 2026,  coincidiendo con el período de luna llena.

Espacio de silencio previo a la Meditación: 

El Nuevo Grupo de Servidores del Mundo


